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INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE PIRPIRITUBA

CAPITULO 1
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 01. O Conselho Municipal de Previdéncia - CMP, é o 6rgao de deliberagado colegiada e
de fiscalizagdo superior do IPMP competindo-lhe fixar as politicas, as normas e as
diretrizes gerais de administracao.

§ 12 - Conselho Municipal de Previdéncia - CMP tera a seguinte composicao:
| - O Presidente do IPMP, como membro nato;
Il - 02 (dois) representantes do quadro de servidores efetivos;

Il - 01 (um) representante dos inativos e/ ou pensionistas.

CAPITULO Il DA COMPETENCIA
SECAO 1 - DO CONSELHO

Art. 02. Compete, privativamente, ao CMP:

I.  Aprovar e alterar o regimento do préprio Conselho;
Il.  Aprovar a politica e diretrizes de investimentos dos recursos do IPMP; e
1l Participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestdo econdmica e financeira dos recursos.

SECAO 2 - DA ATRIBUICAO DOS MEMBROS

Das Atribui¢des do Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia

Art. 03. Sao atribui¢cdes do Presidente do Conselho:

I.  Dirigir e coordenar as atividades do Conselho;
Il.  Convocar, instalar e presidir as reuniées do Conselho;
I1l.  Designar o seu substituto eventual;
V. Avocar o exame e a solucdo de quaisquer assuntos pertinentes ao IPMP; e
V.  Praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua competéncia.

Art. 04. Os membros do CPM, de acordo a Lei Federal 9.717, de 27 de novembro de 1998,

ndo poderao ter sofrido condenagao criminal ou incidido em alguma das demais situagoes
de inelegibilidade previstas em lei.
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Art. 05. Um ter¢o dos membros CMP terdo o prazo de 1 ano, a contar da
publicacdo dessa lei para possuir certificacdo e habilitagdo comprovadas,
nos termos definidos pela lei.

Art. 06. Os membros do CMP, indicados nessa lei, terao mandatos de 03
(trés) anos, permitida a reconduc¢do dos seus respectivos membros, desde
que comprovada sua certificagdo e aprovada pelos demais membros do
Conselho.

Art. 07. A funcdo de Secretario do Conselho Municipal de Previdéncia - CMP
sera exercida por membro do Conselho, a ser definido por seu Presidente;

Art. 08. Os membros do CMP, deverdo ter preferencialmente o ensino
superior concluido ou em curso e deverao participar de curso de
capacitagdo promovidos pelo IPMP.

Art. 09. Compete ao membro titular informar ao seu suplente sobre suas
auséncias, para que ele possa substitui-lo de modo a nao prejudicar os
trabalhos do respectivo conselho.

Art. 10 . Sera lavrada ata, todas as reunides do Conselho Municipal de Previdéncia.

Art. 11. Os 6rgaos municipais deverdo prestar toda e qualquer informacao
necessaria ao adequado cumprimento das competéncias CMP, fornecendo
sempre que necessario os estudos técnicos correspondentes.

CAPITULO III

DO FUNCIONAMENTO

SECAO 1 - DAS REUNIOES
Art. 12. As reunides do CMP realizar-se-do ordinariamente, trimestralmente, ou
extraordinariamente, desde que haja convocacdo prévia pelo Presidente do CD ou
mediante solicitacdo do Diretor Executivo do IPMP obedecidos os critérios de
urgeéncia, caracterizado por fato relevante.
§ 1° - O CMP também sera convocado, extraordinariamente, por um de seus
conselheiros, em oficio dirigido ao seu Presidente, que num prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, contado do recebimento do oficio, providenciara a convocacao de todos

os conselheiros obedecido o critério de urgéncia, caracterizado por fato relevante.
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§ 2° - A reunido extraordindaria, a ser convocada nos termos do paragrafo anterior
deste artigo, devera ser marcada para até 2 (dois) dias, contados do recebimento do
oficio pelo Presidente do CMP.

§ 32 - O calendario das reunides ordinarias deverao ser divulgadas no site do RPPS no
inicio de cada ano.

Art. 13. As reunides do Conselho somente serdo validas com a presenca de pelo menos
trés membros, com deliberacdo por maioria simples dos presentes e as atas lavradas
serdo publicadas em meio de comunicacao de facil acesso a todos os servidores.

Art. 14. Os trabalhos desenvolver-se-ao observando-se a seguinte ordem:

| - leitura, aprovacao e assinatura da ata da reunido anterior, se ainda pendente de
aprovacao;

Il -verificacdo de presenca e de existéncia de “quérum” para instalacdo do Conselho;
Il -leitura do expediente, compreendendo correspondéncias e outros documentos de
interesse do CMP;

IV - ordem do dia constantes dos assuntos em pauta. Apdés entrar na pauta de uma
reunido, a matéria devera ser obrigatoriamente votada.

V -apresentacdo, discussdo e votacdo das matérias;

VI - comunicagdes breves.

VIl - encerramento.

VIl - Nao havera em hipétese alguma, votacao por procuragao.

IX - Os casos omissos e as duvidas suscitadas serdo resolvidos pelo CMP.

X - Sera suficiente a solicitagdo da maioria simples dos Conselheiros para que
qualquer Diretor apresente exposicao extraordinaria sobre assuntos especificos.

Art. 15. As decisOes dar-se-ao por maioria de votos dentre os seus membros presentes,

cabendo ao Presidente o voto de Minerva, quando exigido para desempate.

Art. 16. O Conselheiro que ndo se julgar suficientemente esclarecido podera pedir
vistas da matéria, objeto de deliberacdo em Reunido de Conselho, devendo apresentar
seu parecer e voto na reunido ordinaria seguinte.

Art. 17. Os pedidos de vista devem ser aprovados pela maioria dos Conselheiros
presentes na reuniao.

Art. 18. - Quando houver urgéncia, a critério do Presidente, este podera interferir no

pedido de vista, ocasido em que a matéria sera colocada para discussao e votacao na
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reunido corrente.

Art. 19. Havendo mais de um pedido de vistas, ressalvado o disposto no paragrafo
anterior, o prazo sera comum desdobrando-se os documentos em tantas fotocopias
quanto forem necessarias.

Art. 20. Quando a questdo em discussdo, ou colocada em votacdo, for de alta
relevancia, podera ser suspensa por prazo determinado, a ser fixado pelo Presidente,
mediante requerimento verbal de um dos conselheiros presentes.

Art. 21. Os assuntos nio constantes da ordem do dia, sé serido discutidos ou votados
se houver concordancia de todos os conselheiros presentes.

Art. 22. O meio de vota¢do das matérias sera definido pelos membros a cada assunto
a ser votado.

Art. 23. Os votos divergentes poderao ser expressos na ata da reunido, a pedido do
membro que o proferir.

Art. 24. Cada Conselheiro tera direito a um voto.

Art. 25. As reunides do CMP serdo registradas em atas das quais constardo
sucintamente os assuntos tratados, e as decisdes tomadas, identificando-se os
numeros de votos;

| - Eventuais argumentos, objeto de discussdo, sé serdo transcritos em ata se o
conselheiro requerer;

Il - As deliberacdes ou decisbes do CMP serdo, além de transcritas em atas,
transformadas em Resoluc¢des, quando a relevancia do assunto assim o exigir.

Art. 26. Apés aprovacao e assinatura das atas, o Presidente do CMP dara ciéncia das

deliberacdes do Conselho Deliberativo ao Conselho Deliberativo, através de oficio

com cOpia ao Diretor Executivo do IPMP ou outro meio eficaz, com fulcro nos dados
constantes da ata correspondente, no prazo maximo da 3 (trés) dias uteis da

reunido, para que possam ser imediatamente postas em pratica.

Art. 27. A Ordem do dia, organizada pela Secretaria, sera comunicada previamente a
todos os Conselheiros, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias, para as reunides
ordindrias, e de 01 (um) dia, para as reunides extraordinarias.

Art. 28. As reunides extraordinarias poderdo ser convocadas pelo Presidente do
Conselho, pela maioria de seus membros ou pelo Diretor Executivo do IPMP.

Paragrafo unico. A convocacdo deve ser comunicada aos Conselheiros com
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informacao expressa das razdes de urgéncia que motivaram tal convocacgao.

Art. 29. A Diretoria Executiva podera recomendar aos Conselhos o prazo que julgar
conveniente para decisdo dos assuntos que, a seu critério, necessitarem ser decididos
dentro desse prazo.

Art. 30. As atas das Reunides dos Conselhos deverdo conter:

a) numero da reunido por extenso, em ordem sucessiva e cronologica;

b) lugar, data e hora da reuniao;

c) arelacdo dos nomes dos integrantes dos CMP, presentes e dos ausentes, com ou
sem licenca ou aviso;

d) aOrdem do Dia;

e) resumo das exposicoes e a decisdo tomada em cada assunto; e

f) ahora de término da reuniio.

Art. 31. As atas, uma vez lidas e aprovadas, deverdo ser assinadas ao final de cada
reunido ou, no maximo, no inicio da reunido seguinte, pelo Presidente, pelos
Conselheiros presentes aquela reunido e o secretario.

Art. 32. Os Conselheiros efetivos convocados e que ndo puderem estar presentes na
reunido, deverao, prévia e oficialmente, informar seu impedimento em até 24 (vinte e
quatro) horas antes do inicio da reuniao.

Art. 33. 0 CMP tomara conhecimento dos atos praticados pela Diretoria Executiva do
[PMP, através de relatério e por exposicdes feitas pelo Diretor Executivo do IPMP.

§ 19 - O Diretor Executivo do IPMP, podera participar das reunides do CMP para

prestar esclarecimentos ou acompanhar as reunides.

§ 22 - O CMP podera convocar, para participar de suas reunioes, servidores do IPMP,
e dos demais o6rgdos municipais, a fim de prestar esclarecimentos ou
assessoramento, referente ao assunto a ser discutido.

§ 39 - Para realizar satisfatoriamente suas atividades, o CMP pode requisitar ao
PREVFICA, a elaboracdo de estudos e relatérios sempre relativos a assuntos de sua
competéncia.

Art. 34. O CMP nao tera estrutura administrativa e de pessoal prépria, se necessaria,
contando, para estas finalidades, com os recursos alocados a sua disposicdo pelo

PREVFICA.
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CAPITULO VI

DO MANDATO

Art. 35. 0 mandato do Conselheiro sera de 04 (QUATRO) anos e terd inicio a contar da

data da publica¢ao do ato de sua nomeacao.

CAPITULOV

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 36. Os 6rgdos municipais deverao prestar toda e qualquer informagao necessaria
ao adequado cumprimento das competéncias do CMP, fornecendo, sempre que
necessario, os estudos técnicos correspondentes.

Paragrafo Uinico - As verificagdes de todo e qualquer documento do IPMP, bem como
os pedidos de informacgdes poderao ser requisitados pelo CMP, por intermédio de seu
Presidente, dependendo tais requisi¢des de deliberacao dos demais conselheiros.

Art. 37. Os conselheiros do CMP responderao pelos danos resultantes de omissao no
cumprimento de seus deveres e dos atos praticados com culpa ou dolo, ou quaisquer
outras normas aplicaveis ao RPPS.

Paragrafo tnico - A responsabilidade dos conselheiros do CMP por omissao no
cumprimento de seus deveres é solidaria, mas dela se exime o membro dissidente que
fizer consignar sua divergéncia em ata de reunido do CMP.

Art. 38. As matérias de natureza confidencial que forem apreciadas pelo CMP serao
mantidas sob sigilo por parte dos conselheiros e demais participantes da reuniao, até
que seja deliberada a sua divulgacao.

Art. 39. Sem prejuizo das normas legais e regulamentares aplicaveis ao RPPS, as
atividades do CMP reger-se-ao por este Regimento Interno.

Art. 40. A Diretoria Executiva prestara apoio ao CMP, cabendo-lhe, dentre outras, as
seguintes atribuicdes:

| - a ordenacdo e o processamento de sugestdes de pautas de reunides dos
respectivos Conselhos;

Il -aelaboracgdo de Editais de Convocacao;

[l - aelaboragdo de atas e quaisquer outros documentos relacionados as reunioes
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dos respectivos Conselhos e da Diretoria Executiva;

IV - a manutencdo regular de tramite de documentos entre os Conselhos e as
Diretorias do IPMP;

V - o fornecimento de esclarecimentos aos Conselheiros sobre as atividades dos
respectivos Conselhos;

VI - odesempenho de outras atividades correlatas.

Art. 41. Os casos omissos no presente Regimento serdo resolvidos pelo préprio
conselho e Diretoria Executiva, de cujas decisdes dardo ciéncia ao Conselho

Deliberativo.

Art. 42. O presente Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicacdao em

Orgao Oficial do Municipio.

PIRPIRITUBA/PB, 10 de JANEIRO de 2024.



